Zatacznik do UCHWALY NR SPZW/V/2017
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece Drugiej
1 Szkoty Filialnej w Wonies$ciu z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie statutu szkoty

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. ARKADEGO FIEDLERA

W STAREJ PRZYSIECE DRUGIE]J

Tekst ujednolicony wg stanu na dzier 31.08.2022 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece

Drugiej.

Szkota ma siedzibe w Starej Przysiece Drugiej 34.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Smigiel z siedziba w Smiglu pl. Wojska

Polskiego 6.

Szkota, o ktérej mowa w ust. 1, jest oSmioletnig publiczng szkota podstawowa, w ktorej

funkcjonuja:

1) oddziaty o$mioletniej szkoty podstawowej w Starej Przysiece Drugiej;

2) oddziatly klas I-I1I szkoty podstawowe;j filialnej w Woniesciu;

3) oddzialy przedszkolne przy szkole podstawowej w Starej Przysiece Drugiej i szkole
filialnej w Woniesciu.

§ 2.

Szkota filialna w Wonie$ciu uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Arkadego Fiedlera
w Starej Przysiece Drugiej Szkota Filialna w Woniesciu.
Szkota filialna w Wonie$ciu ma swoja siedzibe w Woniesciu nr 36.

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoly podstawowej, oddziatow
gimnazjalnych 1 oddzialow przedszkolnych;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa w Starej Przysiece
Drugiej, szkote filialng w Woniesciu;

samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§ 4.

Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego.

Szkola w szczegdlnosci stwarza optymalne warunki do spetniania przez ucznidw
obowigzku szkolnego.



§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spehienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenic dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) budowanie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepetnosprawnymi,
przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

14) ksztaltowanie whasciwych postaw w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwo$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe szkoty wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetéw oraz
kierunku pracy i rozwoju szkoty.

§ 6.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialaja ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczego6lno$ci
potrzeby rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.



§7.

1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad okreslonych
w prawie stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienic odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztattuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej i panstwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci Kulturowej, narodowej, etnicznej,
jezykowej 1religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu
klasowego i szkolnego;

szanuje indywidualno$¢ ucznioéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoly
I spotecznosci lokalne;j;

wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych ucznia.

§ 8.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiadomo$ci 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces nauczania,

b) nauke jezyka obcego,

c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy,

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

C) rozwijanie zainteresowan;

dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, tematycznych;
zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majgcym
trudno$ci w nauce.



§9.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)

promocji i ochronie zdrowia;
$cistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwo$ci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

opieke swietlicowa;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w Procedurach z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych, rewalidacyjnych

I specjalistycznych;

realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze¢ srodowiska uczniow
przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg

posiadanych srodkow.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10.
W szkole funkcjonuja nastepujace organy:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnoSci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogiczne;;

dysponuje §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



N

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdélnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty lub placowki.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

§ 12.

Sktad rady pedagogicznej okresla ustawa.
Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla ustawa i uchwalony na jej podstawie regulamin.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§ 13.

Rada rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
Sktad rady rodzicow okres$la ustawa.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanic w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Dziatalno$¢ rady rodzicow okresla ustawa i uchwalony na jej podstawie regulamin.

§ 14.

Rady rodzicow dziatajace przy szkole podstawowej w Starej Przysiece Drugiej i szkole filialnej
w Woniesciu zachowuja odrebnos¢.

§ 15.

W szkole dziata samorzad uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow szkoty.
Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow wymienionych w ustawie.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
na podstawie ustawy.

§ 16.

Organy szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia lub potrzeba wspolpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwloki.

W ramach wspotpracy organy szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach i moga wuczestniczy¢ na prawach o0sob zaproszonych
W posiedzeniach organow kolegialnych oraz organizowa¢ posiedzenia wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomigdzy organami szkoty zapewnia dyrektor.

§17.

Spory pomiedzy organami szkoty sa rozwigzywane polubownie.
Organy szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania wspolne,
zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia Sporu.



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§18.

1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreSlana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 19.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Liczebno$¢ oddziatéw 1 zasady ich podziatu na grupy okreslajg odrebne przepisy.

§21.

1. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogolnego tygodniowego czasu trwania zajec.

3. Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 i 2 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 22.
Realizujgc zadania statutowe, Szkota zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwosé korzystania z:

1) sal dydaktycznych;

2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy szkolnej;

4) gabinetu pielegniarki;

5) pomieszczen administracyjnych;

6) boisk sportowych;

7) sali gimnastycznej;

8) stotowki z zapleczem kuchennym;
9) jadalni w przypadku szkoty filialnej.



§ 23.

Biblioteka szkolna jest integracyjng czgscig szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej, potrzeb i zainteresowan uczniow oOraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i1 inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.

Z zasobow i ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

. W Dibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

§ 24.

Dla uczniéw pozostajacych dluzej w szkole ze wzgledu na okolicznosci okreslone
W ustawie szkota prowadzi $wietlicg.

Zajgcia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezg W Szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny, spoteczny,
emocjonalny, intelektualny uczniéw oraz odrabianie lekcji.

Czas pracy $wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych szkoty.

Zajecia w Swietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 uczniow.

§ 25.

Grupa wychowawczg w swietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie gier i zabaw;

3) wspoldzialanie z rodzicami 1 nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki
Swietlicowej w przezwycig¢zaniu trudnos$ci wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial ucznidw
W zajeciach.

§ 25a.

=

Uczniowie moga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.
2. Positki moga by¢ spozywane tylko w stotowce szkolnej, a w przypadku szkoty
filialnej w jadalni.



1.
2.

3. Posilek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

4. Positek moze by¢ wydawany na przerwach, a w przypadku dzieci z oddzialow
przedszkolnych réwniez podczas zajec.

5. Harmonogramy spozywania positku okresla wicedyrektor szkoty w porozumieniu
Z intendentka.

6. W stotdéwce podczas positkow moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.

§ 26.

Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 27.

Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, zapewniajac bezposredni
kontakt rodzicom z dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu i poszczegdlnymi
nauczycielami.

Szkotla przekazuje rodzicom ucznidw wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan

statutowych szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw

0 ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow ze szkolg i nauczycielami nastgpuja w formie:

1) zebran ogoétu rodzicow uczniow danego oddzialu z wychowawcg oddziatu, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniéw danego oddziatu z dyrektorem szkoty,
wychowawcg oddzialu badZ nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub
na wniosek rady oddziatlowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez
dyrektora;

3) konsultacji z nauczycielami;

4) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych;

5) zapiséw w dzienniku elektronicznym lub zeszycie do korespondencji.

§ 28.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane
s3 W szczeg6lno$ci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;j.



3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd ucznidw;

podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza i informowanie
0 wynikach tej dziatalnos$ci na stronie internetowej szkoty;

szkolenia czlonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i o0sobom starszym
I niepelnosprawnym,;

monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

§ 28a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

5)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platform¢ Microsoft Teams;
materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

w przypadku oddzialow przedszkolnych potwierdzeniem obecnosci jest dotaczenie do
zaje¢ prowadzonych na platformie Microsoft Teams;

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:

1)
2)

3)

Uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta do wykorzystywanej platformy,
ktorych nie nalezy udostepnia¢ innym osobom;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach ani nagrywaé
przebiegu zaje¢ bez zgody prowadzacego;

zajecia prowadzone w sposob zdalny mogg taczy¢ ksztatcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych oraz bez ich uzycia.

§ 29

Wszelkie zajecia organizowane przez szkole muszg zapewniaé ich uczestnikom wymagane

prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 4a
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 29a.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu odpowiedniego przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest nieodiaczng czgscig programu wychowawczego szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane

do uczniéw w tym dzieci oddziatdéw przedszkolnych, rodzicow, nauczycieli. Realizowany

jest przez, wychowawcoéw, nauczycieli wszystkich zaje¢ edukacyjnych, pedagoga
szkolnego, oraz uczniow i ich rodzicow.

Koordynatorem dziatan jest szkolny doradca zawodowy.

Obszary prowadzenia doradztwa zawodowego:

1) systematyczne  diagnozowanie  zapotrzebowania  poszczegélnych — uczniow
oraz rodzicow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie roznorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu
| zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 30.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Zasady powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwolania z niego okreslajg odrebne
przepisy.

Do obowiazkow wicedyrektora szkoty naleza w szczegolnosci:

1) nadzorowanie biezacej dziatalno$ci szkoty filialnej w Woniesciu;

2) opracowywanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w szkole;

3) nadzor nad swietlica szkolng i biblioteka;

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

5) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

Szczegotowe kompetencije i obowigzki wicedyrektora okresla dyrektor.
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§ 31.

Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy zatrudnieni w szkole wykonuja swoje obowigzki
ogblne, wynikajace =z przepisow prawa pracy, obowigzki szczegdlne, wynikajace
Z przepisow branzowych i zakladowych oraz obowiazki indywidualne, zwigzane
z rodzajem wykonywanej pracy.

. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy szkoty podejmujg
wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki konieczne, by zapobiega¢ wypadkom
uczniéw I usuwac zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiajg dyrektora o obecno$ci na terenie szkoty
0sOb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenia lub przestepstwa.

§ 32.

Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza iopickuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz podstawowymi

funkcjami szkoty polegaja W szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w Czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw
poprzez planowa realizacj¢ dostosowanego programu nauczania, wychowania
w zakresie przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

6) dbaniu 0 poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

7) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

8) prowadzeniu zuczniami dodatkowych =zaje¢, uwzgledniajagcych ich potrzeby
rozwojowe, edukacyjne i zainteresowania, wynikajgcych z odrgbnych przepisoéw;

9) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 33.

Wyglad nauczyciela nie powinien odcigga¢ uwagi uczniéw od tresci 1 toku lekcji.
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2. Podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych, zebran, szkolen obowigzuje nauczycieli zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych osobistych urzadzen elektronicznych do celow
prywatnych. Aparaty powinny by¢ wyciszone.

§ 34.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie czasu trwania i zasad obowigzujacych w okresie adaptacyjnym uczniow;

2) biezaca analiza oraz ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale;

3) ustalanie i realizacja indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajgcymi
pomocy, analiza ich skuteczno$ci oraz ewentualna modyfikacja.

2. Wychowawcy klas, nauczyciele wychowania fizycznego, religii, opiekun samorzadu
uczniowskiego, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel bibliotekarz,
doradca zawodowy, nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie tworza zespot
wychowawczy, ktorego celem jest:

1) ocena procesu nauczania i wychowania poszczegolnych uczniow pod katem
wykrywania potrzeby udzielenia pomocy;

2) wypracowanie wspoélnej linii dziatania w pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej;

3) dobor metod i form pracy z dziec¢mi;

4) podejmowanie dziatan prewencyjnych;

5) okreslanie zadan wynikajacych z wlasciwosci grupy wiekowej uczniow danego
zespotu.

3. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z uwagi na charakter prowadzonych zajec¢ tworza zespoty
przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy,
jezykdéw obeych. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym;
2) uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;
3) opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw badania
wynikOw nauczania, przygotowywanie narzgdzi do tych badan;
4) analiza wynikow badania osiggnie¢ uczniow;
5) planowanie i organizacja wewngtrznego doskonalenia zawodowego.
4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 35.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnos$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

5)

6)

7)

wychowawczo - profilaktycznego, w stosunku do ucznidéw, zudzialem rodzicow
I nauczycieli;

wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia
I zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 35a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem do spraw organizowania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniOw

i nauczycielom;
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5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 36.

1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w szkole.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opickuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni zainteresowany zgtoszg taki
wniosek wigkszo$cig 3/4 glosow obecnych na zebraniu przy obecnos$ci rodzicow
reprezentujacych 3/4 liczby uczniéw w oddziale.

4. Decyzje zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.
5. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 3,

jest pisemne sformutowanie uzasadnienia przez rodzicow oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 37.

1. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniow do zycia spolecznego.
2. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniow w oddziale;
2) organizowanie we wspOlpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu;
3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu szkoty;
4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniéw
| postgpOW W nauce;
5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci;
6) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale klasowym;
7) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela;
8) ksztaltowanie w uczniach potrzeby Sszanowania prawa i zasad wspotzycia
spotecznego;
9) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;
10) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
3. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, w tym:

1) kontroluje uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne;
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2) wypelnia arkusze ocen;
3) przygotowuje swiadectwa szkolne do wydruku.

§ 38.

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczego6lnos$ci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostegpnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;
gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiordéw;

prowadzenie katalogow bibliotecznych,;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowe;j literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;

wspotpraca z rodzicami i instytucjami kulturalnymi w szczegdlnosci z biblioteka
publiczng i pedagogiczna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

10) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
11) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

§ 38a.

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowaniu jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
informacji na temat zakresu wymagan oraz kryteriéw ustalania oceny zachowania;
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5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych, religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej dla ucznia i zgodnej z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania - oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) Kkorzystania z poradnictwa pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) uczestnictwa w pracach samorzadu oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole.

. Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy

organizowac imprezy klasowe i szkolne. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie trwania

tych imprez jest niedozwolone.

Uczen moze skorzystaé z przywilejow okreslonych w regulaminie ,,szczg¢sliwego numerka”

zatwierdzonego przez dyrektora w porozumieniu z samorzadem.

Uczen ma prawo na kazdym przedmiocie jeden raz w ciaggu okresu zglosi¢ tuz przed lekcja:

1) swoje nieprzygotowanie do kartkowki lub odpowiedzi ustnej;

2) brak przyboroéw, podrgcznikow, zeszytu, materiatow.

Zgloszenie nie ma wptywu na oceng¢ z przedmiotu i zachowania.

W przypadku naruszenia praw ucznia o zaistnialej sytuacji nalezy niezwlocznie

poinformowa¢ wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

§ 40.

Szkola w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy 1 wsparcia w rdéznych formach
uczniom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Pomoc i wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien ucznidow spetniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i charakterze motywacyjnym.

§ 41.

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie w szczegolnosci:

1) systematycznie uczegszczaé na zajgcia lekcyjne do dnia zakonczenia zajec¢ edukacyjnych
I nie spoznia¢ sie bez waznego powodu;

2) w razie spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
si¢ one odbywaja;

3) uczestniczy¢ w zajeciach w sposob pelny, na miar¢ swoich mozliwosci
psychofizycznych;

4) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki;

5) przestrzega¢ prawa innych do pelnego korzystania z lekcji;

6) uzupehiac braki wynikajgce z absencji;
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10.

7) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, posiada¢ potrzebne przybory,
materialy, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywaé prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu;

8) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych, je$li zostal na nie
zakwalifikowany a rodzice ucznia wyrazili na nie zgodg;

9) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

11) dba¢ o pickno mowy ojczystej;

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

13) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig;

14) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

16) szanowac i ochrania¢ przekonania i whasno$¢ innych osob;

17) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

18) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Uczen ma obowigzek troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz
i na zewnatrz.

Za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz porzadkuja ja po skonczonych
zajeciach.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych,
uroczystosci, dyskotek 1 innych imprez szkolnych.

Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie zeszytu do korespondencji z rodzicami,
ktory jest wlasnoscig szkoty.

Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach w ciggu
tygodnia po jego powrocie do szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
edukacyjnych, z uwzglednieniem przepisoéw § 42 ust. 5-7.

Uczen ma obowiazek, w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, dba¢ o swoj schludny

wyglad z uwzglednieniem § 43 ust. 1 oraz nosi¢ odpowiedni strd; w zaleznosci od
okolicznosci:

1) stroj codzienny w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 43 ust. 2;

2) str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty
W uroczystos$ciach gminnych, powiatowych itp., w czasie imprez okolicznosciowych
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jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy, zuwzglednieniem przepisow
§ 43 ust. 3.

11. Kazdy uczen troszczy si¢ 0 swoje mienie.

§ 42.

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom i rodzicom Sposoby
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw na zajgciach lekcyjnych.

2. Dopuszczalnymi sposobami usprawiedliwiania nieobecnosci sa:

a) zapis dokonany przez rodzica w zeszycie korespondencji opatrzonym podpisem
wychowawcy 1 wzorami podpisOw rodzicow, przy czym rodzice,
usprawiedliwiajac absencj¢ ucznia, sg zobowigzani poda¢ date oraz przyczyne
usprawiedliwianej nieobecnos$ci oraz ztozy¢ swoj podpis,

b) usprawiedliwienie zawierajace przyczyne nieobecnoSci wystawione przez
rodzica w dzienniku elektronicznym wylacznie przy uzyciu jego konta.

3. Jezeli uczen lub jego rodzic nie przedtozy usprawiedliwienia wychowawcy klasy
w terminie wskazanym w § 41 ust. 8, nieobecno$ci ucznia uwaza si¢
za nieusprawiedliwione.

4. Wychowawca klasy przechowuje do konca roku szkolnego dokumenty, ktore byly
podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci
dokumentoéw wychowawca prowadzi postepowanie wyjasniajace.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ moze nastapi¢ na pisemny wniosek lub osobiste wstawiennictwo
rodzica ucznia.

6. Zwolnienia ucznia z zaje¢ dokonuje wychowawca klasy, dyrektor lub wicedyrektor.
W wyjatkowych sytuacjach (nieobecno$¢ wychowawcCy) uczen moze by¢ zwolniony
Z zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego, ktory dokonuje stosownej adnotacji na piSmie
i przekazuje je wychowawcy klasy.

7. W przypadku reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, konkursach,
uroczystosciach - ucznia zwalnia z zaj¢é szkolnych dyrektor szkoty za zgoda rodzicow.

8. Rodzice maja obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty w przypadku jego ztego samopoczucia,
jezeli udzielona w szkole pomoc jest nieskuteczna.

9. Rodzice maja obowigzek poinformowaé wychowawce klasy 0 nieobecnosci dziecka
W szkole w przypadku, gdy trwa ona dtuzej niz 3 dni i1 poda¢ przyczyng tej nieobecnosci.

§ 43.

1. Zakres mozliwej korekty wygladu ucznia okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.
2. Strgj codzienny ucznia stanowia:

1) dla dziewczat:
spodnica, sukienka lub spodnie o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda, koszula
(koszulka, bluzka, bluza, sweter) si¢gajaca co najmniej do bioder, z dlugimi lub
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krétkimi rekawami (w zalezno$ci od pory roku i pogody), w miar¢ w jednolitym
kolorze;

2) dla chtopcow:
spodnie oraz koszula (koszulka, bluza, sweter) siegajaca do bioder, z dtugimi lub
krotkimi rekawami (w zalezno$ci od pory roku ipogody), w miar¢ w jednolitym
kolorze.

Strdj galowy uczniow to:

1) dla dziewczat:

ciemna sukienka, spddnica (o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda) lub ciemne
spodnie o klasycznej linii i biata bluzka (koszula) si¢gajaca do bioder, z dlugimi Iub
krotkimi rekawami (w zaleznosci od pory roku i pogody) oraz rajstopy w stonowanym,
jednolitym kolorze; nieobowigzkowym uzupelnieniem stroju moze by¢ biaty lub
ciemny zakiet albo sweter;

2) dla chlopcow:

ciemne spodnie o klasycznym kroju i biata koszula z dtugimi lub krétkimi rekawami
(w zalezno$ci od pory roku i pogody); nieobowigzkowym uzupelnieniem stroju moze
by¢ ciemny sweter lub marynarka i krawat lub muszka w stonowanym kolorze.

Inne ustalenia

1) poszczegdlne elementy stroju ucznia nie moga zawiera¢ nadrukéw: wulgarnych,
dyskryminujacych, obrazajacych uczucia religijne, zawierajacych elementy mowy
nienawisci oraz promujacych uzywki, tresci nazistowskie i faszystowskie;

2) obuwie, zarowno dla chtopcow i dziewczat, powinno by¢ bezpieczne, dopasowane
do stopy (sznurowane, wsuwane, zapinane), na ptaskim obcasie;

3) strdj ucznia winien by¢ estetyczny i czysty;

4) strdj ucznia nie moze narusza¢ poczucia przyzwoitosci, a za taki uznaje si¢ miedzy
innymi: bluzki z glebokim dekoltem, zbyt krotkie spddnice oraz krotkie spodnie
0 charakterze plazowym lub gimnastycznym.

§ 44.

. Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych elektronicznych
urzadzen, w szczegolnosci rejestratorow, odtwarzaczy dzwieku lub obrazu, podczas zajec
organizowanych na terenie szkoty, takze w czasie przerw migdzylekcyjnych, podczas
dowozenia do i ze szkoty. Telefon i urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane.

. Dopuszcza si¢ wykorzystanie smartfonow (tabletow) uczniowskich w czasie zajec
lekcyjnych na wyrazne polecenie nauczyciela i po uprzednim poinformowaniu rodzicow.

Szkota nie odpowiada za przedmioty bedace wilasnoscig ucznia, ktérych posiadanie
w szkole jest zbedne, w szczegdlnosci przedmioty wartoSciowe, pienigdze, bizuterie,
telefon komoérkowy, inny sprzet elektroniczny.
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1.

2a.

§ 45.

Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢ 1 odwage uczen

moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) wyrd6znienie (pochwata) wobec klasy udzielane przez nauczyciela, wychowawce klasy,
dyrektora szkoty;

2) wyroznienie (pochwata) dyrektora szkoly wobec przedstawicieli uczniow
poszczegblnych klas, ucznidéw catej szkoty;

3) wyroznienie rady pedagogicznej ,,Wzorowy Uczen” w formie dyplomu;
4) nagrode ksigzkows.

Wyrdznienie ,,Wzorowy Uczen” w formie dyplomu otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (§rodrocznej) uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszezatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig, etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Nagrode ksigzkowa otrzymuje uczen, ktory uzyskal $wiadectwo promocyjne lub
ukonczenia szkoty — z wyrdznieniem.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 3 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 3 dni.

Decyzja dyrektora podj¢ta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 46.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, obowiazkow ucznia,
regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole poprzez:

1) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce klasy w indywidualnej rozmowie
zZ uczniem;

2) upomnienie wobec Klasy udzielone przez wychowawce;

3) nagana wobec klasy udzielona przez wychowawce;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych wydany przez wychowawce;

5) zakaz uczestnictwa w wycieczce klasowej wydany przez wychowawce;

6) zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych wydany przez wychowawce;

7) zakaz reprezentowania szkoty wydany przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowal $rodek oddzialywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $srodka wychowawczego okreslaja odrgbne
przepisy.
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3. Od kary natozonej przez wychowawce odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) do
dyrektora szkoly w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o karze.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 47.

Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

§ 48.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nicobjetego obowigzkiem szkolnym
Z listy ucznidw, w przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i $rodkéw odurzajacych oraz przebywania pod ich wplywem
na terenie szkoly 1 w jej obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnos$ci osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikow
szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;
6) dopuszczenia sig¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ na wezwania dyrektora szkoty;
9) prawomocnego wyroku sgdowego.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 49.

1. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniow i ich rodzicéw
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sposoby informowania rodzicow o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia:
1) oceny biezgce, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczajg nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniow majg dostep;
2) w uzasadnionych przypadkach informacje, o ktorych mowa w pkt. 1, poprzez wpis
w zeszycie do korespondenciji;
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3) rozmowy indywidualne w trakcie zebran z rodzicami (4 razy w roku szkolnym);

4) rozmowy indywidualne przeprowadzane z inicjatywy rodzica lub nauczyciela;

5) w klasach 4-8 konsultacje z nauczycielami (co najmniej 3 razy w roku szkolnym).

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do pracy pisemnej oraz dokumentacji dotyczacej

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, przy czym:

1) dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem egzaminu klasyfikacyjnego
I poprawkowego udostepniana jest przez dyrektora na terenie szkoty;

2) poprawione i ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkowki przekazywane sg

uczniowi do domu — bez koniecznosci zwrotu.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ we wtorek w tygodniu poprzedzajacym ferie

Zlmowe.

5a. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

6.

7.

9.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w terminie do ostatniego dnia,
w ktérym odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, tygodnia poprzedzajacego klasyfikacje srédroczng
lub roczna.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia:

1) ustalong oceng biezaca - ustnie, bez zbednej zwloki,
2) ustalong $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
— ustnie lub, na zyczenie rodzicéw ucznia, na piSmie — W ciggu dwoch dni od wniosku.

Ocenianiu  biezagcemu mogg podlega¢ nastepujagce formy aktywnosci ucznidow
(z uwzglednieniem specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych):

1) prace klasowe;
2) sprawdziany i testy;
3) wypowiedzi ustne;
4) prace domowe;
5) aktywnos$¢ podczas zajec;
6) kartkowki z trzech ostatnich tematow lekcyjnych;
7) udziat i osiaggniecia w konkursach i zawodach;
8) recytacje;
9) czytelnictwo;
10) samodzielne zdobywanie wiedzy (szczego6lnie wykraczajace poza program);
11) osiagnigcia artystyczne;
12) wykonywanie prac praktycznych;
13) postepy w rozwoju fizycznym;
14) prowadzenie zeszytu.
Nauczyciele moga formulowaé oceny biezgce w postaci informacji zwrotnej (oceny
ksztattujacej), zawierajace;j:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

10. Zakres stosowania oceny ksztattujacej okresla nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.
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§ 50.

1. Zasady pisemnego sprawdzania wiadomos$ci uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

praca klasowa lub sprawdzian — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
obejmujgce tresci wiecej niz trzech lekcji, catego dziatu, kilku dziatow;

kartkowka — forma pisemnego sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnos$ci obejmujaca
tresci trzech ostatnich tematow lekcyjnych;

ucznia powiadamia si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
I zakresie sprawdzianow i prac klasowych;

przed rozpoczeciem pisania prac klasowych, sprawdziandw nauczyciel podaje uczniom
szczegdlowe kryteria oceniania;

w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany badz prace klasowe;

uczen ma prawo do poprawy uzyskanej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w uzgodnionym z nauczycielem terminie, wg zasad okre§lonych w przedmiotowych
systemach oceniania;

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze, na prosbe uczniow, przetozyc
sprawdzian lub prac¢ klasowg na inny termin, nie liczy si¢ on wowczas w tygodniowym
rozrachunku ustalonej liczby sprawdzianéw i prac klasowych.

Okresla si¢ termin ustalenia oceny pracy ucznia nieprzekraczajacy 14 dni od dnia
napisania - z wytaczeniem przerw $wiatecznych i ferii.

§ 51.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Postawy pozytywne wplywajace na ocen¢ zachowania:

udziat w konkursach przedmiotowych;

udziat w konkursach, akcjach i zawodach sportowych na terenie szkoty;
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach, wyjazdach, imprezach;
udzial i szczegdlne osiggnigcia w zajeciach pozaszkolnych;

wspotudziat w organizowaniu imprez szkolnych, klasowych;

podjecie 1 przeprowadzenie dziatan charytatywnych;

pelienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym i wywiazywanie si¢
Z obowigzkow,

praca na rzecz klasy:

a) gazetki szkolne,

b) wystawy prac,
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c) porzadkowanie pomocy,
d) dbatos¢ o rosliny i zwierzgta,
e) przygotowanie pomocy do lekcji i porzadkowanie po lekcji,
f) inne;
9) prezentowanie w szkole i poza nig otwartych postaw:
a) pomoc innym w nauce,
b) odwiedzanie chorych kolegéw, pomoc w uzupetnianiu zalegtos$ci spowodowanych
nieobecnoscig w szkole,
C) pomoc starszym osobom,
d) pomoc pracownikom w pracach zwigzanych z utrzymaniem porzadku w szkole
I obejsciu szkolnym,;
10) przeciwstawienie si¢ przejawom agresji stownej lub fizycznej;
11) systematyczne uczestnictwo w zajeciach kot zainteresowan;
12) aktywne uczestnictwo w Szkolnym Kole Wolontariusza.

Postawy negatywne majace wptyw na ocen¢ zachowania:
1) jawne lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych;

2) niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan;

3) niszczenie mienia wlasnego, szkolnego i srodowiska;

4) niewlasciwy stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, rodzicow, kolegow
i innych osob;

5) lekcewazenie szkolnych uroczystosci i $wiat;

6) brak dbalosci o higieng osobistg lub niestosowanie si¢ do zapisOw statutowych
dotyczacych stroju 1 wygladu;

7) lekcewazenie zapisOw statutowych dotyczacych korzystania z telefondéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych;

8) narazanie bezpieczenstwa wiasnego i innych;

9) kradziez lub wymuszenie;

10) wagary;

11) stosowanie uzywek albo $rodkow odurzajacych lub zmuszanie, zachecanie innych
do ich stosowania;

12) rozprowadzanie $§rodkoéw odurzajgcych, narkotykow;

13) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

14) brutalno$¢ i wulgarnosé;

15) zngcanie si¢ nad zwierzetami,

16) noszenie i uzywanie broni palnej, gazowej lub ich atrap oraz innych niebezpiecznych
narzedzi stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia (np. pirotechnicznych, zracych,
toksycznych, promieniotworczych);

17) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zajeé i przerw;,

18) konflikt z prawem;

19) inne wykroczenia, ktore naruszajg ogdlnie przyjete zasady moralne i spoteczne.

Zaobserwowane zachowania pozytywne 1 negatywne notuje si¢ W dzienniku
elektronicznym.
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§ 52.

1. W klasach I —III szkoty podstawowej:

1) s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania
ocenami opisowymi.
2) ocenie opisowej podlegaja nastgpujace obszary aktywnos$ci ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

edukacja polonistyczna,
edukacja jezykowa,
edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna,
edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza,
edukacja matematyczna,
edukacja informatyczna,
edukacja techniczna,
wychowanie fizyczne;

3) oceny, o ktorych mowa w pkt 1, ustalane sg przez nauczycieli na podstawie:

a)
b)
c)
d)
e)

obserwacji rozwoju i postepow ucznia,

pochwat i uwag odnotowanych w dzienniku elektronicznym,
wynikoéw pisemnych prac ucznia,

wynikoéw zadan kontrolnych,

informacji nauczyciela jezyka obcego;

4) do formutowania ocen biezgcych stosuje si¢ okreslenia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rewelacyjnie —r,
znakomicie — z,

dobrze —d,

popracuj, bedzie dobrze — p,
stabo — s,

bardzo stabo — bs.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) do formutowania ocen biezacych uzywa si¢ nastgpujacej skali:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
1)

stopien celujacy, cel., ,,67;
stopien bardzo dobry plus, bdb.+ ,,5+";
stopien bardzo dobry, bdb., ,,57;
stopien bardzo dobry minus, bdb.- ,,5-";
stopien dobry plus, do.+ 4+
stopien dobry, db. L 47,
stopien dobry minus, db.- ,,4-7,
stopien dostateczny plus, dst+ ,,3+7,
stopien dostateczny, dst. w37
stopien dostateczny minus, dst.- ,,3-7,
stopien dopuszczajacy plus, dop.+ ,2+7,
stopien dopuszczajacy, dop. .27,
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m) stopien dopuszczajgcy minus, dop.- ,,2 -7,
n) stopien niedostateczny plus, ndst. +,, 1+,
0) stopien niedostateczny, ndst. ,17;

2) ocenom biezgcym przypisuje sie¢ nastepujgce wartosci liczbowe:

Ocena Wartos¢ liczbowa
1 1
1+ 15
2- 1,75
2 2
2+ 2,5
3- 2,75
3 3
3+ 3,5
4- 3,75

4 4
4+ 45
- 4,75
5 5
o+ 5,5
6 6

Tabela 1 Wartosci liczbowe ocen czgstkowych.

3) oceny biezace z prac klasowych i sprawdzianow ustala si¢ wg nastgpujacych kryteriow:

a) 98-100% - » 67,
b) 95-97% - » 3+,
c) 91-94% - 37,
d) 86—90% - »3d7
e) 81-85% - LA+
f) 76 —80% - 47,
g) 71— 75% - L4
h) 66 —70% - »3+7
i) 56—65% - »37,
j) 51-55% - »3 7
k) 46 —50% - 2+,
) 36-45% - 27,
m) 31 — 35% - 2"
n) 20— 30% - L1+,
0) mniej niz20% - N

Uzyte wartosci procentowe okreslajg stosunek osiggnigtego wyniku do wartosci
maksymalnej wyrazony w procentach.
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4)

5)

oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, biorgc pod uwage
wszystkie oceny biezace;
ocena klasyfikacyjna uzalezniona jest od §redniej wazonej ocen biezacych;

5a) oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

6)

7)

8)

9)

a) stopien celujacy - 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

C) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

poszczegdlnym ocenom klasyfikacyjnym przypisuje si¢ nastgpujace srednie wazone:

a) stopien celujacy - srednia wazona powyzej 5,5;

b) stopien bardzo dobry - srednia wazona od 4,7(tacznie z tg wartoscia) do 5,5 (facznie
Z tg wartoscia);

C) stopien dobry $rednia - wazona od 3,7(gcznie z tg wartoscig) do 4,7;

d) stopien dostateczny - $rednia wazona od 2,7(facznie z tg wartosciag) do 3,7;

e) stopien dopuszczajacy - srednia wazona od 1,7(facznie z tg wartoscia) do 2,7;

f) stopien niedostateczny $rednia wazona ponizej 1,7;

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciel informuje ucznia

I jego rodzicow w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej;

nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje rodzicow ucznia o ocenach biezacych,

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, ocenach klasyfikacyjnych

$§rodrocznych i rocznych poprzez wpis w dzienniku elektronicznym;

wychowawca informuje rodzicow ucznia o przewidywanych rocznych ocenach

zachowania, ustalonych $rodrocznych i rocznych ocenach zachowania poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

§ 53.

1. Przedmiotowe zasady oceniania w szkole ustalajg nauczyciele okreslonych zajeé
edukacyjnych.

2. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)

zasady oceniania biezgcego, w tym zakres stosowania oceny ksztattujacej o ktérej mowa
w §49 ust. 9.

zasady poprawiania przez uczniéw prac klasowych i sprawdzianow;

wymagania na poszczegolne oceny Klasyfikacyjne;

wage poszczegolnych form aktywnosci.
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§ 54.

Uczen i jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem
0 ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, w terminie nie krotszym niz
9 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

Uczen wraz z rodzicami ma prawo ztozy¢ wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej, jezeli $rednia wazona ocen biezacych z pierwszego i drugiego okresu wynosi
odpowiednio:

1) co najmniej 1,6 na stopien dopuszczajacy;
2) co najmniej 2,5 na stopien dostateczny;

3) co najmniej 3,5 na stopien dobry;

4) co najmniej 4,5 na stopien bardzo dobry;
5) co najmniej 5,4 na stopien celujacy.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych przeprowadza i ocenia sprawdzian dla wnioskujacego
ucznia najpozniej na tydzien przed terminem klasyfikacji roczne;.

Jesli jednak w okresie od dnia ztozenia wniosku o przeprowadzenie sprawdzianu, do dnia

wyznaczonego na przeprowadzenie tego sprawdzianu Srednia, o ktéorej mowa w ust. 2,
ulegnie podwyzszeniu do poziomu wystarczajacego do wystawienia oceny wyzszej,
wowczas sprawdzianu nie przeprowadza sig.

Zakres 1 forme sprawdzianu okresla nauczyciel zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki ma forme zadan praktycznych.

§ 55.
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1) ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

a) wzorowe - wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre — db,
d) poprawne - pop,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne — ng;

2) srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania, o ktorych mowa w pkt 1, ustala
si¢ w terminie do ostatniego dnia, w ktérym odbywaja si¢ zajecia lekcyjne, tygodnia
poprzedzajacego klasyfikacje srodroczng lub roczna.

2. Wymagania wedtug skali ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe — uczen wyrdznia si¢ zdecydowang wigkszo$cig wymogow
okreslonych jako pozytywne, sporadycznie (nie wigcej niz 3) moga zdarzy¢ sie
zachowania negatywne zawarte w § 51 wust. 3 pkt 1 i 2 zwyjatkiem
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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2) Zachowanie bardzo dobre — uczen spelnia wigkszos¢ wymogoéw okreslonych jako
pozytywne, sporadycznie moga zdarzy¢ si¢ zachowania negatywne zawarte w § 51 ust.
3 pkt 112 z wyjatkiem nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) Zachowanie dobre — uczen spetnia wigkszo$¢ wymogow okreslonych jako pozytywne,
ale zdarzajg si¢ pojedyncze zachowania negatywne zawarte w § 51 ust. 3 pkt. 1-3, ktore
zostaly naprawione, a Uczen wykazal si¢ zrozumieniem i wlasciwg oceng swojego
postepowania;

4) Zachowanie poprawne — uczen, w postepowaniu ktorego zdarzajg si¢ zachowania
pozytywne i negatywne z wyjatkiem zawartych w § 51 ust. 3 pkt. 8 - 19 oraz
powtarzajacych si¢ zachowan wymienionych w pkt. 4. Uczen rozumie wigkszo$¢
wiasnych bledow, stosowane $rodki zaradcze przynoszg poprawe. Uczen pracuje nad
soba;

5) Zachowanie nieodpowiednie — uczen, w postepowaniu ktérego postawy negatywne
przewazaja nad pozytywnymi. Uczen rozumie wigkszo$§¢ wiasnych bledow, ale
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza poprawy lub jest ona krotkotrwata;

6) Zachowanie naganne —uczen, w zachowaniu ktorego zdecydowang wigkszo$¢ stanowia
postawy negatywne, nie odnosza skutku stosowane $rodki zaradcze, w tym pomoc
psychologiczno — pedagogiczna. Uczen nie przejawia aktywnej postawy w pracy nad
sobg, mimo udzielanej mu pomocy. Uczen ten wszedt w konflikt z prawem lub jego
zachowanie naruszylo przyjete zasady moralne i spoteczne.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli,
ocenianego ucznia, zespotu klasowego, innych pracownikow szkoly, samorzadu
klasowego, w razie potrzeby - z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze po
przeanalizowaniu pochwat i uwag w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
zachowania w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

§ 56.

Uczen 1 jego rodzice, ktdrzy uwazaja, ze przewidywana przez wychowawce roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie odpowiada stanowi rzeczywistemu, moga zwrdci¢ si¢

do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien,

zawierajagcym uzasadnienie, w terminie nie krotszym niz 9 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Uczen wraz z rodzicami ma prawo ztozy¢ wniosek o ustalenie oceny wyzszej

Z zachowania, jesli spetnione sg nastgpujace warunki:

1) proponowana ocena nie jest skutkiem razgcego tamania zapisow statutowych;

2) uczniowi nie udzielono kary okreslonej w § 46 ust. 1 pkt 5-7 statutu, a inne przyniosty
trwalg poprawe;

3) uczen naprawit ewentualne szkody;

4) uczen wywiazal si¢ z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawca lub
dyrektorem;
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9a.

10.

5) samorzad klasowy wyrazil pozytywng opini¢ o zachowaniu ucznia, wskazujgc
pozytywne dziatania i postawy.

Do rozpatrzenia prosby dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

Komisja bada, czy uczen spetnia warunki do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena

zachowania. Wychowawca klasy ustala, najp6zniej do dnia wyznaczonego przez dyrektora

szkoty, ocen¢ zachowania. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Rozdzial 8
Postanowienia dotyczace oddzialéw przedszkolnych

§ 57.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Organizacj¢ oddzialdow przedszkolnych, w tym oddziatdéw dla dzieci objetych
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym oraz
liczbe oddzialéw przedszkolnych okresla arkusz organizacji szkoty.

Ogo6lne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote.

Do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej w Starej Przysiece Drugiej
przyjmowane s3 dzieci w wieku od 4 do 6 lat, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Do oddzialu przedszkolnego w szkole filialnej w Woniesciu przyjmowane sa dzieci
w wieku 5 1 6 lat, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Liczbe dzieci w oddziale przedszkolnym okres$laja odrgbne przepisy.

Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone sg od poniedziatku do piatku przez 5 godzin
dziennie, w czasie ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ jezyka obcego 1 prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii
1 zajg¢ wspomagajacych rozwoj dziecka, wynosi okoto 30 minut.

Czas trwania zaje¢ z religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi
on okoto 15 minut w grupie dzieci 4 — letnich oraz okoto 30 minut w grupie dzieci 5 -1 6 -
letnich.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez dyrektora szkoty nauczyciel,
ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
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11.

12.
13.

14.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenic dla
dzieci niepetnosprawnych, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
(uchylony).

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych
zasadach.

W pracy oddziatu przedszkolnego wystepuja przerwy w terminach:
1) ferii szkolnych - letnich i zimowych;
2) przerw swigtecznych - zimowej i wiosennej;

3) dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
na podstawie odrebnych przepiséw - z wyjatkiem dni, w ktorych odbywa si¢ egzamin
osmoklasisty.

§ 58.

W trakcie zaje¢ na terenie szkoly i poza nig nauczyciel zobowigzany jest zapewnié
wychowankom catkowite bezpieczenstwo poprzez statg obecnos¢ z dzieCmi w grupie.

Podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren szkoly wymagana jest dodatkowa opieka osoby
doroste;.

Dziecko uczgszczajace na zajecia specjalistyczne organizowane w oddziale przedszkolnym
jest pod opiekg osoby prowadzacej zajecia, a po ich zakonczeniu odbierane zgodnie
Z zapisami § 59.

§ 59.

Rodzice przyprowadzaja, przekazuja nauczycielowi i odbieraja dziecko osobiscie lub
upowazniaja na pismie osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

W przypadku watpliwos$ci dotyczacych bezpieczenstwa dziecka nauczyciel moze nie wydaé
dziecka upowaznionej osobie.

Jezeli osoby wskazane w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2, nie odbiorg dziecka po zaje¢ciach
w ciggu 20 minut, nauczyciel przekazuje dziecko wychowawcy $wietlicy i informuje
0 zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty.

W przypadku dzieci dowozonych rodzic lub upowazniona na piSmie osoba przekazuje
dziecko opiekunowi w autobusie, rowniez odbiera dziecko od opiekuna na przystanku
autobusowym. Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie nieobecnosci rodzica lub osoby upowaznionej opiekun autobusu odwozi dziecko
do szkoty w Starej Przysiece Drugiej, przekazuje wychowawcy $wietlicy i informuje
0 zaistnialej sytuacji dyrektora.

§ 60.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dziecka,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
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2)

3)
4)
5)

6)

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku,

b) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu
Z udziatem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

€) wspodlne imprezy i uroczystosci dla dzieci i ich rodzin,

d) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow,

e) wystawy prac dzieciecych,

f) udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,

g) zapewnienie mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za

jej jako$¢ poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) opracowanie planu pracy wychowawczej,

C) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej,

d) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

e) tworzenie warunkow  wspomagajacych rozw6j dzieci, ich  zdolnosci
I zainteresowania,

f) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

g) ewaluacj¢ swoich dziatan, poszukiwanie nowych pomystéw wzmacniajacych
aktywnos¢ dziecka i1 jego zainteresowania;

prowadzi i systematycznie dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki w szkole

dwa razy w ciggu roku szkolnego;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,

opieke zdrowotng 1 inng;

organizuje spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda,

pielegniarka szkolna.

Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 61.

Szkota posiada wilasny sztandar.

Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
Z przestrzeganiem nastepujgcego porzadku:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgs¢ oficjalna uroczystosci;
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4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czgs¢ artystyczna.
3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwego jego poszanowania.
4. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;
3) Narodowe Swigto Niepodleglosci;
4) Narodowe Swieto Konstytucji 3-Maja;
5) Dzien Patrona;
6) uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen;
7) zakonczenie roku szkolnego;
8) uroczystosci organizowane przez administracje panstwowsg, samorzadowa
oraz uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne.

§ 62.

Rada pedagogiczna ustala opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem szkolnego sztandaru
w tym celebracji sztandaru oraz zasad wyboru uczniow do pocztu sztandarowego.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 63.

1. Na tablicach urzgdowych szkolty podstawowej w Starej Przysiece Drugiej i szkoty filialne;j
w Wonies$ciu nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota filialna w Woniesciu uzywa pieczeci urzgdowej szkoty podstawowej w Starej
Przysiece Drugiej.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych okreslaja odrebne przepisy.

4. Na pieczatkach nagtdéwkowych nazwy szkoty podstawowej w Starej Przysiece Drugiej
I szkoty filialnej w Woniesciu uzywane sg w pelnym brzmieniu.

§ 64.

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest rada pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoly moga wystgpi¢ organy szkoly,
przewodniczacy zespotdw nauczycielskich, o ktorych mowa w § 34.

3. Po dokonaniu zmian w statucie dyrektor szkoty opracowuje ujednolicony tekst statutu
szkoty.
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